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                                         مشخصات فردي و سوابق تحصيلي و تجربي

 مشخصات فردي 

           0383599687     کدملي:    361شماره شناسنامه:    1344    متولد:      مرتضي اسدي نام و نام خانوادگي :      

 رشته تحصيلي سوابق تحصيلي :
سال اخذ  

 مدرک

 
 مدرک تحصيليذ خمحل ا

 حسابداري ليسانس
 

1368 
  

 دانشکده مديريت –دانشگاه تهران 

 حسابداري فوق ليسانس
 

1373 
  

 دانشکده مديريت –دانشگاه تهران 

 واحد تهران مرکز –دانشگاه آزاد اسلامي   1371  مديريت بازرگاني )گرايش صنعتي( فوق ليسانس

 

 تجربه حرفه اي

 سال تجربه مستمر حسابرسی، 30و حدود  1396حسابرسی از آبان امل سازمان عضو هیئت ع – 1

 ،کنونتا  1395سال از  رانیا یجامعه حسابداران رسم یعال شورای عضو –2

 ماهه(، 4دوره  کی ی) برا 1392 ینظار بانک مرکز ئتیه سرئی – 3

 تا کنون ، 1398و رییس کمیته فنی از  1396عضو کمیته فنی سازمان حسابرسی از  –4

 کمیته رئیس و 1398 تا  1394عضو کمیته تدوین استانداردهای حسابداری از و  1398 تا  1388عضو کمیته تدوین استانداردهای حسابرسی از  – 5

 تا کنون ، 1394از سازمان حسابرسی  حسابرسی عملیاتی

ر گروه فنی و استاندارد  جامعه حسابداران رسمی ایران از عضو کا و  1392تا  1389عضو کار گروه کنترل کیفیت جامعه حسابداران رسمی ایران    –6

 ، 1395تا  1392

 ، تا کنون 1398از  سازمان بورس و اوراق بهادار رسی معتمدبپذیرش و نظارت بر موسسات حسا و  استانداردها و آموزشهای عضو کمیته   –7

 ،  1394تا  1390از   انجمن حسابرسان داخلی ایران  و کنترل کیفیت فنی و استانداردهای رییس کمیته و  عضوهیات مدیره –8

 ، 1398وزارت امور اقتصادی و دارایی  از  "کمیته استقرار حاکمیت شرکتی و مدیریت ریسک یکپارچه در صنعت بانکداری کشور"عضو  -9

  تا کنون، 1390از  تهران(کارشناس رسمی دادگستری رشته حسابداری و حسابرسی)کانون کارشناسان رسمی دادگستری استان  -10

 (.سال 1.5به مدت )  1388تا  1387 عضو شورای مدیریت مجله حسابرس - 11

  يپژوهشفعاليت مقاله و 

دانشگاه تهران به  "تحقیقات مالی "فصلنامه علمی وپژوهشی   8و7در شماره  "بررسي تغييرات قيمت سهام بعد از تقسيم سود" مقاله – 1

 .1374جهانخانی ،همراه آقای دکتر علی 
 

فصلنامه تحلیلی ، پژوهشی و اطلاع رسانی سازمان   "حسابرس"  40درشماره  " چالشهاي حسابرسي صورتهاي مالي تلفيقي" مقاله  – 2

 . 1387حسابرسی 
 

فصلنامه تحلیلی ، پژوهشی و اطلاع رسانی سازمان   "حسابرس"  98درشماره  " مدل چهار خط دفاعي براي موسسه هاي مالي" مقاله  – 3

 . 1397حسابرسی به اتفاق خانم الهه مهدوی ثابت، 
 

فصلنامه تحلیلی ، پژوهشی و اطلاع رسانی سازمان حسابرسی   "حسابرس"  43درشماره  " تغييرات عمده در صورتهاي مالي تلفيقي" مقاله - 4

 م .به اتفاق آقای ناصر مکار 1387

 به 1389 حسابرسی سازمان رسانی اطلاع و پژوهشی ، تحلیلی فصلنامه  "حسابرس"  48 درشماره " آتي مالي اطلاعات گزارشگري" مقاله - 5

 علوی . مصطفی سید آقای اتفاق
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فصلنامه تحلیلی ، پژوهشی و اطلاع   "حسابرس" مجله 53درشماره  "(اهميت بخش در حسابرسي گروه )صورتهاي مالي تلفيقي" مقاله– 6

 فرشاد اسکندر بیاتی .به اتفاق آقای  1390رسانی سازمان حسابرسی 

به اتفاق آقای  1390فصلنامه تحلیلی ، پژوهشی و اطلاع رسانی سازمان حسابرسی   "حسابرس"مجله  62درشماره " کيفيت حسابرسي" مقاله - 7

 مجید  دارابی .
 

فصلنامه تخصصی جامعه ی حسابداران رسمی ایران ،  "حسابدار رسمی  "مجله  18در شماره   "نگارش گزارش حسابرس يراهنما " مقاله – 8

 به اتفاق خانم ساناز حجی . 1391
 

،  رانیا یحسابداران رسم یجامعه  یفصلنامه تخصص " یحسابدار رسم " مجله 19در شماره   "اطلاعات مالي آتي و ریسک تجاري " مقاله - 9

 ی .علو یمصطف دیبه اتفاق آقای س 1391
 

 سازمان رسانی اطلاع و پژوهشی ، تحلیلی فصلنامه "حسابرس" مجله 62 شماره در " حسابرسي گزارشگري ساختار بهبود" میزگرد – 10

 .1391 حسابرسی،
 

 تخصصی فصلنامه " رسمی حسابدار " مجله 20  شماره در "ایراني شرکتهاي در داخلي کنترلهاي سازي پياده دشوار راه" تشریح میز – 11

 .1391 ، ایران رسمی حسابداران ی جامعه
 

پژوهشی و اطلاع  فصلنامه تحلیلی،"حسابرس" مجله 65در شماره  "رابطه مدیریت ریسک و حسابرسي داخلي : متناقض یا مکمل"مقاله ترجمه - 12

 . اصغریخانم نیلوفر به اتفاق  1392 ،رسانی سازمان حسابرسی
 

انجمن  ، نشریه حرفه ای داخلی انحسابرس دو ماهنامه 1در شماره  "نقش آینده حسابرسي داخلي در مدیریت ریسک "مقالهترجمه  – 13

 . خانم نیلوفر اصغریبه اتفاق  1393، حسابرسان داخلی ایران

 

 یجامعه  یفصلنامه تخصص " یحسابدار رسم " مجله 45در شماره   "اندازه گيري ارزش حسابرسي داخلي در صنعت بانکي " مقاله - 14

 . خانم الهه مهدوی ثابتبه اتفاق  1398 خرداد، رانیا یحسابداران رسم

 .1394ید ران،یماهنامه انجمن حسابداران خبره ا "حسابدار"مجله  285در شماره  " از الزام تا اجرا ياتيعمل حسابرسي " پاسخ و پرسش – 15
 

 ماهنامهه  "حسابدار" مجله 308 شماره در "ياتيعمل يکار حسابرس در يطيمح تسیملاحظات ز يساز کپارچهی ،حسابرسي عملياتي " مقاله - 16

 .خانم ساناز حجیبه اتفاق  1396آذر انجمن حسابداران خبره ایران،
 

 ، رانیه ا یحسابداران رسم یجامعه  یفصلنامه تخصص " یحسابدار رسم "مجله  40در شماره   "حسابرسان و گزارش تفسيري مدیریت"گرد زمی – 17

 .1396 اسفند
 

 رسانی اطلاع و پژوهشی ، تحلیلی فصلنامه "حسابرس" مجله 69 شماره در "کميته حسابرسي اثربخش، دانش و تجربه مربوط" گفتگو – 18

 .1392 حسابرسی، سازمان
 

حسابرسي "با عنوان (کشور محاسبات وانید)برگزارکننده: بین المللی بودجه ریزی بر مبنای عملکرد  کنفرانسارایه مقاله در هشتمین  – 19

 . 1396 تیر "عملياتي و چالشهاي پيش رو )با تاکيد بر گزارشگري(

 

چارچوب بیي    اتييرتغ "با عنهوان    ارایه مقاله در دومین سمینار انجمن حسابرسان داخلی ایران )برگزارکننده: انجمن حسابرسان داخلی ایران( - 20

 . 1394 دی " يداخلحسابرسي   International Professional Practices Framework (IPPF)المللي اجراي حرفه اي 
 

بیر اسیتاندارد    يو میرور  میپیارادا  رييی تغ")برگزارکننده: دانشگاه الزهرا( با عنهوان   گزارش حسابرس تحولات اخیر در ایشارایه مقاله در هم - 21

 . 1396اسفند  "(دی)جد« در گزارش حسابرس مستقل يحسابرس يديمو ضوعات کل ياطلاع رسان»  701 حسابرسي
 

مدل چهارخط دفاعي بیراي موسسیات   "ارایه مقاله در اولین همایش حسابرسی داخلی بانکها )برگزارکننده: شورای هماهنگی بانکها( با عنوان  - 22

 . 1397مهر  "مالي

 
 

 سوابق تدريس

 .تا کنون 1372حرفه اي حسابداري و حسابرسي از سال  در دانشگاه ها و مراکز آموزش تدريس
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 حرفه ای گری،  پایبندی به اخلاق حرفه ای  و  توجه به منافع عمومی

 کاندید شورای عالی به شرح زیر به اطلاع اعضای محترم میرسد :    مرتضی اسدیدیدگاهها و رئوس برنامه های اینجانب 

اعتلاي حسابداري و تشکیل شده به منظور تنظیم امور و  ،نگاه به جامعه حسابداران رسمی به عنوان نهادی حرفه ای )نه صنفی( -

 بر کار حسابداران رسمی،          نظارت حرفه ايو  حسابرسي

و همکاران آن،  ارایه خدمات حرفه ای  استقلال واحد کنترل کيفيتدمات حسابرسی، از طریق بهبود بهبود و ارتقای کیفیت خ -

بیشتر به اعضا و ارائه نمونه ها و دستور عمل های کاربردی و همچنین نظارت بر کار اعضا بصورت علمی، اصولی و یکنواخت ازطریق 

 ای هوشمند، افراد آموزش دیده، حرفه ای و مستقل و بر پایه سیستم ه

 از جمله وزارت امور اقتصادی و دارایی، حسابرسان مستقل  با سایر نهادهاي نظارتي جهت تعامل دو سویه و متقابلتلاش  -

سازمان حسابرسی، دیوان محاسبات و بانک مرکزی از طریق ارایه مدل های تعاملی در سطح بین المللی و ایجاد  بورس اوراق بهادار،

هر چه بیشتر فاصله انتظارات و کاهش کاهش  ،تبادل اطلاعات بموقع و مستمر به منظورری نشست های مشترک کارگروهها و برگزا

 و ای جهت ارائه خدمات حرفه بندي غيرمنصفانه اعضا پيشگيري از تقسيم ،ریسک های مربوط و افزایش اثر بخشی حسابرسی

 .افزودن بر مسئوليت هاي حسابرس و بازرس قانونياز پيشگيري 

تقویت پیگیری راهکارهای ترغیب و تشویق واحدهای اقتصادی از جمله واحدهای پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار به  -

)از جمله واحد حسابرسی داخلی، کمیته حسابرسی، کمیته انتصابات و ...( و  هاي داخلي و پياده سازي راهبري شرکتي کنترل

 و بهبود گزارشگری مالی، های حسابرسی جهت کاهش هزینه مدیریت ریسک

جامعه از جمله حذف امتیازهای خاص داده شده به برخی گروه ها و مقرراتی که  مقررات برخی اصلاح پیگیری اصلاح اساسنامه و -

در جامعه است و کاهش میانگین سنی حسابداران رسمی و شاغلین در ارکان  رشد نسل جوان پر انگيزه و توانمندمانع ورود و 

 جامعه، 

ها،  معرفي توانایي توسعه کسب و کار و بازار خدمات حسابرسی از طریق تلاش در جهتارتقای جایگاه حسابرسی در کشور و  -

های مالی، نظارتی و  گانه )دولت، قضاییه و مجلس( در زمینه به مسئولین قوای سه تخصص و تجارب واقعي اعضاي جامعه

گذاری از طریق انجام تحقیقات و تدوین مقالات پژوهشی و ارایه مدل های دیگر کشورهای پیشرو و با محیط اقتصادی نسبتا  قانون

 مشابه و ارایه به نهادهای مربوط.

در زمینه ارتقاء سطح کیفی خدمات  هاي مناسب زمينه ارائه مدلی اساتید دانشگاه در های علم استفاده بیشتر از توانایی -

حسابرسی )ارائه مدلهای علمی و جدید به خصوص در زمینه قضاوت های حرفه ای از جمله در زمینه ارزشیابی داراییها و بدهی ها به 

ای قابل ارائه از جمله ارایه  در نوع خدمات حرفه د و تنوعمعرفي خدمات حسابرسي جدیارزش منصفانه و ارزیابی انواع ریسک ها(، 

گزارش ارزیابی واحد های حسابرسی داخلی، ارزیابی راهبری مدیریت ریسک، حسابرسی عملیاتی، گزارش های تنظیم اطلاعات مالی و 

 گزارش های رعایت مقررات خاص نهادهای نظارتی .

پيشگيري ای جامعه و  خدمات حسابرسی و توزیع عادلانه خدمات بین اعضای حرفه الزحمه برقراری راهکار مناسب برای تعیین حق -

 برخی از اعضا. از نرخ شکني و رقابت ناسالم

و استفاده از نرم افزارهای حسابرسی  ( IT ) ، تکنولوژی اطلاعاتحسابرسي کامپيوتريتلاش در جهت افزایش توانایی های -

 نان موسسات حسابرسی.کامپیوتری و زبان انگلیسی اعضا وکارک

و ایجاد بازار کار در سطح بین المللی با افزایش توانمندیهای اعضا و  گسترش ارتباطات و همکاریهاي بي  الملليتلاش در جهت  -

 عضویت در مجامع حرفه ای بین المللی.  

 مرتضي اسدي - سپاسبا                                                                                


